KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA NR 23 STOKROTKA
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NA LATA 2018-2021




Podstawa prawna

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo OSwiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i
949)

Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, 1954, 1985 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1292 )

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 Iutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
Sszkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatecnia ogoélnego dla
szkofty policealnej. (Dz. U. z 2017 r., poz.356)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
Sszkot i placowek (Dz. U. 2017, poz.1611)

Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658)

Statut Przedszkola nr 23 STOKROTKA
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Wizja dziecka w naszym przedszkolu:

Dziecko jest:

> Ciekawe Swiata
» ufne w stosunku do nauczyciela i personelu pomocniczego
» radosne
» aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola
» tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
» wilasnego rozwoju
» uczciwe i prawdoméwne
» odpowiedzialne i obowigzkowe
» kulturalne i tolerancyjne
» Swiadome zagrozen
» szanujgce otaczajgcg nas przyrode
NASZA MISJA:

W naszym przedszkolu dziecko:

>

>

znajduje mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju

rozwija aktywnos$c¢ twérczg

rozwija zainteresowania muzyka, kulturg sztukg

obcuje ze sztukg

zdobywa wiedze i umiejetnosci dzieki aktywnym metodom pracy

kreatywnie wyraza wtasne mysli, doswiadczenia i wrazenia odbierane z rzeczywistosci
poznaje swoje prawa i obowigzki

czuje sie bezpiecznie w zyczliwej atmosferze
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Model absolwenta przedszkola:

Dziecko konczgce przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole...

wykazuje:

motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego

umiejetnos$é przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania

umiejetnos$¢ koncentracji, wytrwatosé

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie / podporzadkowuje sie normom, zasadom, umie
wspotdziataé z réwiesnikami

samodzielnosé

tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

AN NN N N U N NN

odpornosc¢ na stres

posiada:

v zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki uwagg i porozumiewania sie w sposob
zrozumiaty dla innych

wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia

podstawowg wiedze o Swiecie

AN NI NN

pozytywne poczucie wtasnej wartosci, tak, aby sytuacje, w ktérych jest oceniane nie

hamowaty jego aktywnosci
umie:

v’ cieszy¢ sie z wtasnych osiggnieé i odczuwad satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie

v" wykorzystywac swojg wyobraZnie do dziatar twdérczych
zna i rozumie:

v prawa i obowigzki dziecka, respektuje prawa innych ludzi
v’ zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna

v’ zasady kultury wspdtzycia, postepowania i wspétdziatania



v" kulture i dziedzictwo wtasnego regionu , symbole narodowe

v’ potrzebe szanowania przyrody i $rodowiska
nie obawia sie:

wystepowac publicznie
reprezentowac grupe, przedszkole
chwali¢ sie swoimi pomystami
wykazywac inicjatywe w dziataniu

wyrazania swoich uczué

D N N N N NN

wyrazania siebie poprzez dziatania twdrcze
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PRZEDSZKOLE INTERESUJE SIE LOSAMI SWOICH
ABSOLWENTOW

poprzez rézne formy dziatalnosci — wspoétpraca ze szkotg, z rodzicami, ze Srodowiskiem

System wartosci rozwijany w dziecku

v

Tworczos¢- dziecko wyzwala swojg ekspresje w pracach artystycznych; odbiera
twdrczosé innych i potrafi ja odczuwaé, zinterpretowac i rozwijac, jest oryginalny w
swoich dziataniach.

Wytrwatosc — podjete dziatania doprowadza do korica, jest wytrwaty w swoich
postanowieniach.

Doskonatos¢— dazy do rozwijania swoich umiejetnosci i sprawnosci, jest poszukujgcy
i tworczy.

Szczescie — praca daje mu rados¢ i satysfakcje, tworzy z pasjg i zapatem.

Odwaga — swoje prace prezentuje w sposdb jasny i pewny; nie boi sie siega¢ po
nowe
wyzwania; pokonuje trudnosci i wycigga z nich wnioski.

Piekno- dziecko dostrzega wartosci w sztuce ( literatura, plastyka, muzyka, taniec,
teatr)



Dziecko ma prawo do:

» 2yciairozwoju

» swobody mysli, sumienia i wyznania

» serdecznej mitosci i ciepta

» spokoju i samotnosci, gdy tego chce

» snu lub odpoczynku, gdy jest zmeczone

» indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa tego
» rozwoju

» pomocy i ochrony przed przemoca

» pomocy ze strony dorostych

» nauki, informacji, badania i eksperymentowania

» doswiadczenia konsekwencji swego zachowania

» zdrowego zywienia

» wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi
» zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

» wspolnoty i solidarnosci w grupie



CELE | ZADANIA:

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, i opiekuncza przedszkola:
e Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panistwa.
e Dziatania przedszkola nastawione sg na twdérczy rozwdj dzieci, nabywanie przez nie
wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie i doswiadczanie
e W przedszkolu opracowana i wdrozona jest oferta két zainteresowan zawierajacych
nowatorskie rozwigzania i formy pracy z dzieckiem
® Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wtasnych pasji, zainteresowan.
e W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci
dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w wyréwnaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich
wiasnym tempie.
2. Funkcjonowanie przedszkola w sSrodowisku lokalnym.
® Przedszkole wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
e W przedszkolu wypracowane zostaty zasady dziatania w zakresie wspétpracy z rodzicami i
wzmachniania ich rol.
e Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukacji.

e Dziatalnos¢ przedszkola promowana jest w Srodowisku
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Zarzadzanie przedszkolem

Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspdlnych dziatan i celéw zawartych w koncepcji pracy
przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy
pracy.

Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie metody pracy z
dziec¢mi.

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programow i projektow,

sprzyjaja zabawie, doswiadczaniu i wypoczynkowi.

Kryteria sukcesu, oczekiwania i efekty:

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

Wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole.
Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o
dziatalnosci przedszkola.

Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole.

Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w sSrodowisku.
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7. Wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze
spetnionego obowigzku.

8. State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne,
multimedia.

9. Upowszechnienie wiedzy i wrazliwosci wérdd dzieci na temat kultury w

szerokim znaczeniu (muzyka ,malarstwo, teatr, taniec, ).

ZASADY, METODY PRACY:

Akceptuj, toleruj, wspieraj- wydajg nam sie najwtasciwszymi okresleniami i wskazaniami do

pracy nauczyciela i determinuje ona codzienng naszg prace.

Aby zrealizowaé obowigzujgce tresci programowe, wykorzystujemy metody aktywne,
problemowe i twoércze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z

wykorzystaniem wymienionych metod uwzglednia wielostronny rozwdj dziecka.
Do metod tych nalezg m. in.:
* Metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczyniskiej — dziecieca matematyka — zabawy matematyczne

majace na celu zapewnienie dziecku sukceséw w nauce matematyki

* Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne — zabawy ruchowe uczgce swiadomosci wtasnego
ciata i otaczajgcej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za pomocg dotyku i ruchu

® Opowiesc¢ ruchowa

* Gimnastyka ekspresyjna R. Labana i K. Orffa

e Metoda projektow

e Metoda aktywnego stuchania muzyki powaznej Batii Strauss

e Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdw i Animatoréw KLANZA
zabawy i zajecia ze wszystkich obszarow edukacyjnych



* Metoda Dobrego Startu — metody przygotowujgca do nauki czytania i
pisania

- Wierszyki do Rysowania
 Relaksacja (masazyki)

e Techniki parateatralne
* Bajkoterapia

e Zabawy paluszkowe

* Drama

e Pantomima

* Burza mdzgdéw — metoda aktywizujgca, pobudzajgca do aktywnego myslenia i dziatania.

5-6 oo

Zasady pracy:

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
Zasada indywidualizacji
Zasada integracji
Zasada wolnosci i swobody dziatania

1

2

3

4. Zaspakajania potrzeb
5. Zasada aktywnosci
6

Organizowania zycia spotecznego
Codziennie planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

Cele wychowania i edukacji
Dziatania zorientowane na dziecko
Aktualne pory roku

Swieta i uroczystosci

Tradycyjne przedszkola

Aktualne wydarzenia kulturalne

YV V. .V V V VYV V

Edukacje kulturalng
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ADAPTACJIA NOWYCH DZIECI

Nauczyciele najmtodszej grupy realizujg Program Adaptacyjny majgcy na celu bezstresowe
dla dziecka i rodzicow przekroczenie progu przedszkola.

Trudnosci przystosowawcze dziecka do przedszkola:

* Bliska wiez dziecka z rodzicami

» Brak samodzielnosci w zakresie czynnosci samoobstugowych,
* Nadopiekunczos¢ rodzicéw,

e Liberalne wychowanie,

* Mate poczucie bezpieczenstwa.

Cele adaptacji:

e Skrdcenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola,

e Utatwienie dzieciom przekroczenia progu przedszkola,

* Nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu utatwienia dalszej wspdtpracy,
¢ Uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci,

® Poznanie sie i integracja rodzicow miedzy soba.
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Pomoc dziecku w adaptacji:

» Wczesniejsze przyzwyczajanie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opieka
wychowawcow przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu z rowiesnikami,

e Uczenie dziecka w domu czynnosci samoobstugowych,

e Oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spedzato czas w towarzystwie
innych dzieci i pan nauczycielek,

e Cykl wizyt w przedszkolu —,drzwi otwarte” oraz ,,dni adaptacyjne”

e Zapewnienie dziecka, ze bedzie odebrane w uméwionym terminie,

* Spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umow,

e Zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu — przedstawienie atrakcyjnosci nowego miejsca
pobytu,

» Akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicdw — jako naturalnej, zdrowej reakcji na nowa
sytuacje

e Umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu z domu do
przedszkola,

e Udziat dzieci wraz z rodzicami w uroczystosciach przedszkolnych organizowanych na
terenie placowki: imprezy i uroczystosci okolicznosciowe ( Jesienny festyn integracyjny,
Pasowanie na przedszkolaka, Piknik Rodzinny, warsztaty $wigteczne, ).

Pomoc dla rodzicéow:

e Zapoznanie z literaturg dotyczacg adaptacji i rozwoju emocjonalno — spotecznego dzieci w
wieku przedszkolnym,

* Przygotowanie arkusza obserwacji dziecka (obserwacja w réznych sytuacjach na terenie
przedszkola),

e Zorganizowanie spotkan w przedszkolu



WSPOLPRACA ZESPOtU PEDAGOGICZNEGO
Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg zgodnie z wytycznymi zawartymi w kodeksie etycznym:

.. Opierac swoje relacje z innymi nauczycielami na wzajemnym szacunku i kolezeristwie
wynikajgcymi ze wspolnych wartosci i celow dziatania oraz sSwiadomosci rangi spotecznej
wykonywanego zawodu.”

Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach zadaniowych. Sg one tworzone na kazdy rok szkolny
wg umiejetnosci i predyspozycji poszczegdlnych nauczycieli

W przedszkolu funkcjonujg nastepujgce zespoty zadaniowe :
e Ewaluacyjny,

e WDN,

* Promocji przedszkola,

* Pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

Poszczegblne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzgce w przedszkolu i
udoskonalajg je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wtasnych doswiadczen. Dyrektor i
nauczyciele dbajg o sprawnos¢ systemu i wtasciwe wykorzystanie zasobéw. Ponadto,



nauczyciele wspotpracujg ze sobg systematycznie , prowadzg zajecia
kolezenskie, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem w ramach Wewnatrz przedszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice w przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem
wszystkich pracownikéow placéwki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow.

Celem wspétpracy przedszkola z rodzicami jest:

* Dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

e Wszechstronny rozwdj dziecka,
* Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

e Zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo — edukacyjnej,

* Przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb, wspomagad,

* Przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli (wspieranie) w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e \WWzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

* Wigczenie rodzicow dzieci do zycia grupy przedszkolnej i przedszkola

e Podnoszenie Swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje,

e Ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,
* Promowanie placéwki w srodowisku lokalnym.

Formy wspétpracy z rodzicami obejmuja:

e Zebrania ogélne z rodzicami

e Zebrania grupowe — w poszczegdlnych grupach wiekowych,

e Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

e Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

* Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej

wychowania przedszkolnego, eksponowanie wytwordw pracy dzieciece;j,
* Wtgczanie rodzicdw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych —
okolicznosciowych ( koncerty, kiermasze, wystawy, galerie )

e Konkursy, wycieczki, festyny



* Angazowanie rodzicdw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in.
organizowanie réznych akcji charytatywnych
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WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJIAMI

W pracy dydaktycznej, opiekuniczej i wychowawczej podejmowana jest wspoétpraca z réznymi
instytucjami na terenie miasta oraz dzielnicy. Wspodtpraca ta ma na celu urozmaicenie metod
i form pracy stuzacych wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich
wrodzonym potencjatem i mozliwosSciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno— kulturalnym i przyrodniczym.

Celem wspétpracy z instytucjami jest:

1. Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

2. Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien i nagrod,

3. Ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,

4. Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczeristwo swoje i innych dzieci,

5. Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

6. Poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére mogg zaowocowac dalszg wspdtpraca na rzecz

dzieci.

State lub cykliczne nawigzanie wspétpracy z :
e Strazg miejskg, Strazg Pozarng

e Policja (pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym, bezpiecznego spedzania
ferii zimowych i wakacji),

e Centrum Kultury CK 105
e PCK
e SANEPID

e Szkotami Podstawowymi

® Placéwkami przedszkolnymi

e Biblioteka

e Osrodkiem pomocy spotecznej,

* Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

e Prasa, radio, telewizja ( media lokalne ).



PROMOCIJA PLACOWKI
Dziatania promocyjne obejmujq:

* Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placéwki przez wszystkich pracownikéw
przedszkola,

* Dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,

* Prowadzenie kroniki przedszkola,

¢ Organizacje uroczystosci przedszkolnych,

e Artykuty prasowe w gazecie lokalnej dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,

* Prezentacje wydarzen majgcych miejsce w przedszkolu na stronie internetowej gminy oraz
przedszkola,

* Dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.







KONCERPCIA PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2018-2021

ZADANIA

Rok szkolny 2018/2019

»Jestem Polka i Polakiem”

e Poznanie piekna naszego kraju i cech charakterystycznych danych regionéw Polski
e Ksztattowanie poczucia dumy z bycia Polakiem
e Udziat w uroczystos$ciach o charakterze patriotycznym

»Kreatywne dzieciaki”

e \Wyrazanie siebie poprzez dziatania twdrcze
e Woyzwalanie swojej ekspresji w pracach artystycznych,
e Spojrzenie na twdrczos¢ innych i oryginalnos¢ w swoich dziataniach

Rok szkolny 2019/2020

,Badam i doswiadczam swiat”

e Rozbudzanie ciekawosci i ksztattowanie wrazliwos$¢ estetycznej na piekno
otaczajgcego Swiata,

¢ Nauka samodzielnego myslenia, wyciggania wnioskdw i rozwigzywanie problemdéw w
sposob twérczy

e Stwarzania okazji do lepszego poznania swoich mozliwosci i utrwalenie pozytywnych
cech charakteru dzieci takich jak: spostrzeganie, pracowitos¢, doktadnosc i
systematycznosé

Rok szkolny 2020/2021

»Bezpieczny przedszkolak”

e Ksztattowanie u dzieci umiejetnosci bezpiecznego i wtasciwego zachowania sie w przedszkolu
i poza nim
e Ksztatcenie postawy odpowiedzialnosci za wiasne bezpieczenstwo.

»W poszukiwaniu przyjaciela”

e Zwrdcenie uwagi na bycie tolerancyjnym i che¢ pomagania innym.
e Rozbudzanie u dzieci potrzeby niesienia pomocy stabszym i potrzebujacym,

® Wspieranie postawy tolerancji dla odmiennosci, szacunku dla innych.






